
 

Sprawy do przemyślenia podczas wyboru planu 
dla swojej firmy 
 
Od 1 października 2013 program opcji ubezpieczenia zdrowotnego dla małych firm (Small Business 
Health Options Program - SHOP) Marketplace oferować będzie różne rodzaje planów odpowiadające 
zróżnicowanym potrzebom oraz budżetom. W Internecie będzie można porównać plany 
ubezpieczenia na równych zasadach w oparciu o aspekty najważniejsze dla właścicieli biznesów i 
dla ich pracowników. Pozwoli to w podjęciu decyzji odpowiadających indywidualnym potrzebom danej 
firmy.  

Podczas dokonywania zakupu planu warto wiedzieć:  

Wszystkie palny ubezpieczenia w SHOP Marketplace oferują 

ten sam zestaw podstawowych świadczeń zdrowotnych.  

Przy dokonywaniu zakupu ubezpieczenia dla swojej firmy można być spokojnym wiedząc, że 

wszystkie plany w SHOP obejmują podstawowy zestaw świadczeń takich, jak wizyty lekarskie, leki 

na receptę, pobyt w szpitalu, lub opiekę podczas ciąży. 
 
Niektóre plany mogą oferować świadczenia badania wzroku, zabiegi stomatologiczne lub 

programy leczenia  dotyczące specyficznych chorób lub dolegliwości. Aczkolwiek określone 

świadczenia mogą różnić się w zależności od stanu. Nawet w obrębie tego samego stanu, 

mogą istnieć pewne drobne różnice pomiędzy planami. Przy porównywaniu planów, zobaczycie 

Państwo, jakie świadczenia dany plan obejmuje. Będzie to pomocne, jeśli potrzebny jest 

Państwa pracownikom specyficzny rodzaj opieki zdrowotnej.  

Istnieją 4 kategorie planów  
 
Podczas porównywania planów dla swojej firmy, zauważycie Państwo, iż zostały one podzielne 

na 4 kategorie w oparciu o spodziewany podział ponoszenia kosztów ubezpieczenia przez 

pracowników:  

 
1.Bronzowe 

2. Srebrne  

3. Złote 

4.Platynowe 

 
Sumy płacone przez Państwa pracowników w ramach udziałów 

własnych i współpłatności oraz łączne sumy, jakie wydadzą oni w 

ciągu roku na wydatki bieżące, jeśli będą potrzebowali dużej ilości 

usług opieki zdrowotnej - zależeć będą od kategorii planu, jaki 

Państwo wybierzecie. Kategorie nie odzwierciedlają jakości ani ilości 

opieki zdrowotnej zapewnianej przez dany plan. 



 

Przejmij kontrolę nad wydatkami swojej firmy 

 

Tak, jak w przypadku wszystkich planów ubezpieczenia zdrowotnego, Państwa pracowników 

obowiązywać będzie  uiszczenie miesięcznych składek. Możecie Państwo z góry zadecydować, jaką 

sumę jesteście w stanie przeznaczyć na pokrycie kosztów składek pracowników, aby w ten sposób 

lepiej kontrolować wydatki firmy na potrzeby ubezpieczenia zdrowotnego. Będziecie Państwo mogli 

zadecydować również czy oferować ubezpieczenie dentystyczne oraz ubezpieczenie osób będących na 

utrzymaniu pracownika, co będzie miało wpływ na całokształt płatności.  

Zapewnienie równowagi pomiędzy składkami i bieżącymi 
wydatkami.  

Przy porównywaniu planów zagadnieniem równie ważnym, oprócz kosztu składek, jest sprawa wysokości 

opłat bieżących, gdy pracownicy korzystają ze świadczeń opieki zdrowotnej. 
 

• Składki są zwykle wyższe w przypadku planów, które pokrywają większą część wydatków bieżących gdy 

pracownicy korzystają z usług. Przykładowo pracownicy posiadający plan Złotej kategorii 

prawdopodobnie zapłacą wyższe składki, ale mogą ponieść niższe koszty wizyt lekarskich lub innych 

usług medycznych.  

• W przypadku planu Brązowej kategorii, składki pracowników będą przypuszczalnie niższe, ale udział 

w kosztach bieżących wyższy  przy korzystaniu z usług.   

• Plany kategorii Platynowej wymagają prawdopodobnie najwyższych miesięcznych składek, lecz 

koszty bieżące w ich przypadku są najniższe. Taki plan ubezpieczenia pokryje więcej kosztów, jeśli 

pracownicy będą potrzebowali dużej ilości usług opieki zdrowotnej.   

• Ubezpieczenie nie może zażądać wyższych składek od pracowników, których koszty leczenia 

są wysokie lub u których występują istniejące wcześnie schorzenia – nie może też podnieść 

wysokości składek w momencie, gdy danej osobie potrzebne są świadczenia.  

Ogólnie, przy wyborze ubezpieczenia zdrowotnego dla swojej firmy należy pamiętać: Im niższe składki, tym 

wyższe koszty bieżące. Im wyższe składki, tym niższe koszty bieżące.  

Pracodawcy mogą przysługiwać ulgi podatkowe z tytułu 
ubezpieczenia zdrowotnego  
W roku 2014 pracodawcom mogą przysługiwać ulgi podatkowe z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego dla 
małych firm wynoszące do 50% kosztów składek, jeśli dokonają oni zakupu ubezpieczenia poprzez 
SHOP. Ponadto nadal można będzie potrącić z podatku pozostały koszt składek nieobjęty ulgą 
podatkową. Więcej informacji na temat ulg podatkowych dla małych firm z tytułu ubezpieczenia 
zdrowotnego można znaleźć na stronie HealthCare.gov.  

Rejestrację w SHOP można rozpocząć od 1 października 2013 r. 
 
Objecie planem ubezpieczenia obowiązywać będzie już od 1 stycznia 2014 r.  Proszę odwiedzić stronę 
HealthCare.gov, lub zatelefonować na numer 1-800-318-2596 w celu uzyskania dalszych informacji. Osoby 
korzystające z telefonu tekstowego - TTY  powinny dzwonić na numer 1-855-889-4325.
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